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DELOS MEDIDS AUDIOVISUALES

Manifiesto por un audiovisual espanol
plural, antirracista y decolonial

Nosotras, las organizaciones y profesionales que formamos el Grupo de Trabajo
Interterritorial de Igualdad en el Audiovisual (GTl) — AAMMA, AMMA, Dona i Cinema,
(Hyemen, MIA, CIMA, Dones Visuals — hacemos publico este manifiesto.

Nos dirigimos a las instituciones, productoras, plataformas, televisiones, festivales,
escuelas, distribuidoras y, en definitiva, a todas aquellas estructuras que tienen capacidad
para decidir quién cuenta, quién aparece y quién tiene acceso al poder dentro del
audiovisual.

Y lo hacemos desde una conviccién: la lucha contra la desigualdad racial es tan urgente
como la lucha feminista por la igualdad.

El feminismo nos ensend a mirar de otra manera. Nos puso las gafas violetas para
identificar el machismo alli donde antes solo veiamos normalidad: en los salarios, en los
cuidados, en la representacién, en el acceso a los puestos de poder, en quién dirige y
quién obedece. Gracias a esa mirada hemos avanzado. Pero no todas las mujeres hemos
avanzado de la misma manera.

Durante demasiado tiempo, el feminismo hegemodnico ha tomado como sujeto universal a
la mujer blanca. Las mujeres africanas, afrodescendientes, gitanas, asiaticas, arabes,
mestizas, indigenas... Hemos senalado que el género no explica por si solo nuestra
desigualdad. Como explico Kimberlé Crenshaw, necesitamos aplicar la
interseccionalidad como herramienta analitica para comprender cémo las diferentes
formas de identidad social (como el origen étnico-racial, el género, la clase o la orientacion
sexual) se entrelazan y se superponen, creando sistemas complejos de discriminacién y
opresion unicos que no pueden entenderse analizando cada factor por separado.

Por eso hoy, necesitamos afadir las gafas antirracistas y anticoloniales. No para sustituir
las gafas violetas. Para hacerlas mas precisas. Porque una politica feminista que no es
antirracista reproduce desigualdades dentro del propio feminismo.

No pedimos un tratamiento especial. Pedimos igualdad real. No queremos ser incorporadas
a una industria que continda funcionando de la misma manera.

Queremos que cambien las condiciones que determinan quién entra, quién permanece,
quién asciende y quién decide. Porque una industria puede haber avanzado en igualdad



de género y continuar siendo profundamente desigual en términos raciales. Y eso es
lo que esta ocurriendo. No es una percepcion. Es una desigualdad medible.

Los datos disponibles lo confirman:

- El Informe ODA sobre representacién de la diversidad en la ficcion espafola ha
registrado una presencia de personajes racializados muy inferior a su presencia real
en la sociedad y ha sefialado ademas la persistencia de marcos estereotipados
vinculados a migracion, precariedad y alteridad.

- Los informes anuales de CIMA muestran igualmente que la presencia de mujeres
racializadas delante y detras de la camara continta siendo testimonial, suponiendo
en torno a un 10% en intérpretes y personajes, y por debajo del 3% en direcciény
guioén.

Cuando una desigualdad es estructural, no puede solucionarse unicamente con decisiones
individuales. Necesita politicas y compromiso institucional.

EL PROBLEMA NO ES SOLO QUIEN APARECE. ES QUIEN DECIDE.

La diversidad no puede reducirse al casting. Una persona negra delante de la camara no
garantiza una mirada diversa detras, ni tampoco a la inversa.

Una productora no puede hablar de diversidad si las personas racializadas de su estructura
ocupan exclusivamente puestos precarios.

Un festival no puede hablar de pluralidad si sus comités y jurados son homogéneos.

Una institucion no puede financiar diversidad mientras sus 6rganos de decision no
representan la sociedad a la que sus politicas culturales se dirigen.

Hay que auditar la jerarquia. Quién escribe. Quién dirige. Quién produce. Quién financia.
Quién selecciona. Quién programa. Quién juzga. Quién decide.

Porque la cuestidén no es solamente cuantas personas racializadas estan dentro. Es cuanto
poder de decision tienen.

No estamos planteando una utopia.

Otros sistemas audiovisuales han asumido que la igualdad no puede depender
exclusivamente de la buena voluntad.

e EI Reino Unido, a través del BFI, ha incorporado estandares de diversidad
vinculados a la financiacién publica.

e Francia cuenta con mecanismos especificos como el Fonds Images de la diversité y
con un organismo regulador, Arcom, que monitoriza la representacién de la
diversidad en los medios.



e Colombia se ha convertido en un referente latinoamericano al crear herramientas
financieras y con enfoque étnico, como el Fondo Audiovisual para la equidad Racial
(ERA, que busca romper la brecha histérica en la adjudicacién de la Ley de Cine
nacional.

e Estandares de Inclusion de la Academia (Oscars): Inspirados en el modelo del
Reino Unido, la Academia de Hollywood exige requisitos obligatorios para optar a la
categoria de Mejor Pelicula. Las producciones deben certificar mediante la
plataforma RAISE que cumplen al menos dos de cuatro estandares. Por ejemplo,
contar con al menos un actor principal racializado o que el 30% del equipo técnico
pertenezca a un grupo infrarrepresentado.

Otros paises europeos han desarrollado estrategias de igualdad, diversidad e inclusién
vinculadas a sus politicas de financiacion y acceso profesional.

La pregunta es por qué Espana todavia no ha asumido esta tarea con la misma
ambicion y caracter estructural. No necesitamos mas declaraciones de diversidad, ni
nuevos protocolos u observatorios que se limiten a constatar lo que ya sabemos mientras
estas practicas contindan produciéndose. Lo que necesitamos es una voluntad inequivoca
de erradicarlas de raiz, mecanismos eficaces de prevencion y control.

Queremos politicas de igualdad.
Por eso, EXIGIMOS:

DATOS.
Que las instituciones midan y publiquen periédicamente la representacion étnico-racial
delante y detras de la camara, incluyendo los puestos de poder.

FINANCIACION.
Que las ayudas publicas incorporen criterios verificables de diversidad étnico-racial, como
ya sucede con otros criterios que favorecen la contratacion de mujeres y personas trans.

PODER.

Establecer medidas de accion positiva y objetivos cuantificables de representacion vy
acceso a puestos de responsabilidad para personas racializadas y migrantes del Sur
Global. Cuando la infrarrepresentacion estructural persista, estos objetivos deberan
incorporar mecanismos de cumplimiento efectivo, incluidas cuotas o incentivos (segun el
mecanismo mas efectivo), alli donde sean necesarias.

DECISION Y ACCESO.

Que los comités de valoracion, jurados, 6rganos asesores y equipos de programacion sean
paritarios y representativos de la diversidad de nuestra sociedad. Como ya sucede en el
ICAA, donde se pide paridad de género en el comité de valoracién y ademas de una
persona especializada en aportar una perspectiva de género.



RECURSOS.
Que existan lineas especificas de desarrollo, escritura, produccion, mentoria vy
profesionalizacion para, e impartidos por cineastas y profesionales racializadas.

RESPONSABILIDAD.
Que las empresas y entidades que reciban financiacion publica puedan demostrar qué
medidas de igualdad han adoptado y cuales han sido sus resultados.

Esta continuacion del feminismo antirracista y decolonial, consiste en cuestionar quién ha
tenido histéricamente el poder de representar al otro. Por eso necesitamos cambiar
también nuestras referencias, nuestros relatos, nuestros archivos, nuestras genealogias y
nuestros mecanismos de legitimacion.

Necesitamos reconocer que existen otras formas de mirar, de contar y de producir
conocimiento.

No queremos ser invitadas para hablar de diversidad mientras seguimos fuera de los
espacios donde se decide. No queremos fotografias institucionales. No queremos
campanas. No queremos ser la excepcidén que permite a una institucion decir que es
diversa.

No vamos a aceptar que la igualdad de unas mujeres se construya sobre la invisibilidad de
otras. Los derechos que las mujeres exigieron, no se exigieron ni se aplicaron igual para
todas. Ahora, los exigimos también nosotras.

Por un audiovisual feminista.
Por un audiovisual antirracista.
Por un audiovisual decolonial.

Por una igualdad que nos incluya a todes.
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