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ACTIVITATS

2025




SOM UNA ASSOCIACIO INCLUSIVA

Treballem per crear espais segurs i inclusius en totes les nostres accions.

DEFENSEM ELS FEMINISMES
NO TOLEREM LA DISCRIMINACIO

Volem una realitat plural de la societat que s'allunyi dels estereotips
masclistes, racistes, homofobs, capacitistes i de tots aquells reforcats
pel sistema patriarcal i colonial.

LA XARXA ES EL LLOC ON SER

Pensem en comunitat i entre comunitats.

L'APRENENTATGE ES EL PROCES

Els feminismes sdn un espai de debat i reflexio permanent.



SOCIES

171 285 412 518 608 115 863 967

21

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2017




COMUNITAT DV

GRUPS DE SOCIES

e Migrades

e Terror e Tarragona

e Educacio e Animacio
ESPAI SOCIES

Avantatges de les socies

Grup exclusiu a Telegram

Cartellera DV

Bustria de neguits, suggeriments i idees
Estatuts de l'associacio

CONVOCATORIES EXCLUSIVES

gg)\{l\l-lES OBRIM CONVOCATORIA!
DIMARTS DE VIDEO

DE
CIUTAT
NN moni



https://donesvisuals.cat/convocatoria-simfonies-de-ciutat-2025/
https://donesvisuals.cat/convocatoria-dimarts-de-video-2026/
https://donesvisuals.cat/espai-socies/
https://donesvisuals.cat/3a-mostra-curts-dones-visuals-migrades/
https://donesvisuals.cat/grup-terror-dones-visuals-reactiva/
https://donesvisuals.cat/espai-socies/
https://donesvisuals.cat/espai-socies/
https://donesvisuals.cat/espai-socies/

e e Detectar nous talents i connectar-los amb la
DURTS industria a traves del curtmetratge.

Acompanyament ' Diversitat de tematigues i
mirades * Formacio en pitch * Xarxa de
cineastes * Networking  Premis Accio Curts

9a Edicio (2025)

PROJECTES | 92 inscrits - 12 seleccionats
13 cineastes participants

78 reunions one-to-one

I

I

I

I

I

I

I

I 41 productores assistents al pitch
I

I 6,5 mitjana reunions per projecte
I

L

Historic (2017-2025)

PROJECTES | 625 inscrits = 110 seleccionats
116 cineastes participants

¥ | B pitch Accio Curts
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I 49% dels projectes en marxa o acabats
|
|
|
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|
|
|
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https://acciodonesvisuals.cat/accio/accio-1-curts/
https://acciodonesvisuals.cat/accio/accio-1-curts/
https://acciodonesvisuals.cat/accio/accio-1-curts/
https://donesvisuals.cat/les-creadores-daccio-curts-presenten-els-seus-projectes/
https://donesvisuals.cat/les-creadores-daccio-curts-presenten-els-seus-projectes/

Aquests
diesggeadisiri
ha

Acompanyar en el desenvolupament de
llargmetratges cinematografics.

PROJECTES | 57 inscrits - 6 seleccionats
6 cineastes participants
62 productores assistents al pitch
30 reunions one-to-one
5 mitjana reunions per projecte

PROJECTES | 350 inscrits - 41 seleccionats
48 cineastes participants
65% dels projectes en marxa o acabats


https://acciodonesvisuals.cat/accio/accio-2-viver/
https://acciodonesvisuals.cat/accio/accio-2-viver/
https://donesvisuals.cat/pitch-daccio-viver-un-pas-endavant-pels-projectes-de-llargmetratge/
https://donesvisuals.cat/pitch-daccio-viver-un-pas-endavant-pels-projectes-de-llargmetratge/

Acompanyar productores novelles en la cerca
de financament dels seus projectes.

Acompanyament setmanal amb la mentora -
Formacio en coproduccio, vendes, mercats | —
laboratoris, dret audiovisual, mdrgueting, etc

5a Edicid (2025)
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PROJECTES | 13 inscrits - 6 seleccionats I
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6 cineastes participants

2 coordinadores
1 mentora de projectes
15 professionals experts

Historic (2021-2025)

PROJECTES | 75 inscrits - 30 seleccionats
30 productores participants

N

Coneix a lis participants :!

| |
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I 83% dels projectes en marxa o acabats I
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https://donesvisuals.cat/participats-accio-produccio-2025/
https://donesvisuals.cat/participats-accio-produccio-2025/

16-19.dc juny &‘m.[smm

Aquests
dies d’indagf
han estat 'E'
creats «

Incubadora artistica i espai d'experimentacio
que trenca amb les barreres d'accés a la creacio.

PERFILS | 19 inscrits - 5 seleccionats
5 cineastes participants
1 mentori de projectes
8 professionals experts

9 projectes i cineastes participants
2024: edicié pilot amb 4 participants



https://acciodonesvisuals.cat/accio/accioarrel/
https://acciodonesvisuals.cat/accio/accioarrel/
https://donesvisuals.cat/coneixem-el-talent-i-el-proces-creatiu-daccio-arrel/
https://donesvisuals.cat/coneixem-el-talent-i-el-proces-creatiu-daccio-arrel/

Formacio tecnica per a caps d'equip en carrecs
de dificil accés.

Practigues feministes i sostenibles -

[Iluminacio + Fluxos de treball en postpo
Musica + Cameres i optigues

5a Edicio (2025)

43 professionals formades
7 sessions formatives
9 formadores

10 empreses i entitats col-laboradores

Historic (2021-2025)

211 professionales formades
28 sessions formatives | 35 formadores
18 empreses i entitats col-laboradores

Continuitat a cada edicid de les empreses
i entitats col-laboradores, aixi com noves
incorporacions



https://acciodonesvisuals.cat/accio/accio-4-decap/
https://acciodonesvisuals.cat/accio/accio-4-decap/

DIES D'INDUSTRIA

Un espai per crear aliances, debat i reflexio.

Estandards de diversitat + Accessibilitat -
Disseny de vestuari * Pitch Accio Curts, Accio

Viver, Accio Arrel incubadora oberta * Festa

5a Edicio (2025)

24 cineastes presentant projectes

110 reunions one-to-one
7 ponents convidades

|
|
|
|
|
|
I 230 assistents als pitch
|
I
I 556 assistents als actes
|
|

Historic (2021-2025)

145 presentacions de projectes
1.083 assistents als pitch
886 reunions one-to-one
37 ponents convidades

2.023 assistents als actes

N

Activitats Dies d'Industria :1


https://acciodonesvisuals.cat/programa/
https://acciodonesvisuals.cat/programa/

#ACCIODIRECQ_RI
DIRECTORI r—————
& CUMUNH—AT isibilitzar les dones i identitats dissidents

professionals de I'audiovisual catala.

irectori de les dones professionals de

l'audiovisual

i 7& any (2025)
{ 1.964 perfils | 3.474 projectes
|

Sefecciona una subcategoria & BUSCAR Q_

Auntiliar de produccia

Cap de produccid

Directora de produccic

CATEGORIES

Critica / Investigacid /

Distribucid / Exhibicid /
Dacéncia

Festivals

Postproduccio /Efectes Premsa i comunicacit
Digitals

liari Altres

LT Epaal B DAL WAMELLA RATIHETA ke CUABDGLA LAPUTNTE WEBCE DR LLETA
wrprionn | Murtaors d e | Crrades rocioes | Guoita | Mur e g ien | Casomint s | Produtiins P 3 oo | Do


https://donesvisuals.cat/directori-dones-visuals/
https://donesvisuals.cat/directori-dones-visuals/

ESTUDI DE VIOLENCIES
| DESIGUALTATS
A L'AUDIOVISUAL CATALA

Estudi continuat de la situacio de les dones i identitats
dissidents de I'audiovisual per establir estrategies de canvi.

Visibilitzar i denunciar les desigualtats
existents ' Seguiment de dades i diagnostic

del sector * Identificar mesures d'accio -
Generar espais de reflexio i canvi

A\

VISUALS

==, Barcelona® s (@ ruEnoscore

8e any (2025)

DIAGNOSTIC DEL SECTOR
e Publicacid de lestudi de ‘Violéncies i desigualtats a
laudiovisual catala. Diagnostic des d’una perspectiva de
génere interseccional’, amb la FIMA UB. A partir dels
estudis quantitatius i qualitatius iniciats el 2023.

A N . :"k

LES CANDIDATURES DELS RN\E“ o hG/Ion;t,o'r:tgle de lcllja(.iesd d.e les c§ndid:tU{es al.s Pre‘mis
’ Y\ audi i de les sol-licituds i atorgacions de les subvencions
XV" PREMIS GAUDI - _ E de UICEC, per fer una radiografia de l'audiovisual catala.

EN DADES
DIVULGACIO | ACCIO POLITICA
e Divulgacio de la Guia Dones Visuals: ‘Transformem
Uaudiovisual. Bones practiques per un audiovisual divers,
igualitari i inlcusiu davant i darrera la pantalla’ i
presentacio a la industria i festivals.




A LES PEL-LICULES CANDIDATES PREMIS GAUDI

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

% DONES EN TOTES LES PEL-LICULES

Produccié/ P. Executiva = 17%  27%  22%  15% = 43%  31%  36%  42% 37%  39%
CANDIDATES Direccid ~ 18%  20%  27%  32%  24%  24%  28%  49% 26%  40%
Guid  T/%  23%  20%  34%  34%  37%  34%  45% 40%  39%

Direccid de Fotografia = 4%  15%  26%  14% = 25%  20%  31%  31% 23% 33%
Muntatge = 17%  17%  34%  35% @ 39%  25%  50%  42% A44%  A47%

CapdeSo = 14%  19% 7% 1%  33%  26%  26%  27% 35%  31%

Composicié Musical |~ 3% 4% 0%  18%  13% 8%  20% 38% 28%  36%
Efectes visuals = 7% % 7%  20%  23%  25%  31%  34% 45%  45%

Direccid de Produccié = 37%  49%  37%  32% = 46%  55%  79%  62% 50%  60%
Direccid Artistica = 44%  37%  47%  66%  50%  59%  77%  61% 79%  74%
Disseny de vestuari = 90%  86%  93%  97%  88%  83%  94%  90% 91%  90%
Magquillatge i perruqueria 86% 94% 85% 81% 87% 75% 80% 82% 91% 89%

Amb les dades proporcionades per Académia de Cinema Catala, analitzem la preséncia de les dones darrera la camera com a caps de
departament de les pel-licules candidates als Premis Gaudi. Aquest fet ens permet tenir una visié sobre la preséncia de dones en els equips de
les pellicules finalment produides a Catalunya.



A LES PEL-LICULES CANDIDATES PREMIS GAUDI 2025

PERSONA
DONA CIS NO BINARIA
50% °, 0,61% HOME CIS
b
N 4 ‘ o
NATIU AMERICA ! K 47,14%
1,84% ~-_ /
ORIGEN e -
ASIATICDESCENDENT -~ HHHonEs s
2,65% 0,
0
ORIGEN ARAB -~ .
0,61% - ) DONES TRANS
.’ / 0,61%
/ |
ORIGEN DIVERSITAT : 'S R
AFRODESCENDENT  FyNCIONAL I/0 | \ S +_ ASEXUAL
> 60 ANYS \ GAYS 0.61%
3,67% INTEL-LECTUAL . . :
0 18,57% \ 0,69%
7,70% . LESBIANES
% N
' 3,47% '\ BISEXUAL
PERSONES 2,04%
GITANES
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‘Diagnostic des d'una perspectiva de genere interseccional’. Publicat amb la Universitat de Barcelona.

El primer estudi a Catalunya que analitza les violéncies a la industria audiovisual, i que ho fa amb una perspectiva interseccional.
L'estudi qualitatiu, basat en 52 entrevistes a professionals dones i identitats de génere dissidents racialitzades, LGTBIQA+ i/lo amb

discapacitat, aprofundeix en les dinamiques estructurals que causen la infrarepresentacio i exclusido del sector d'aquestis
professionals.

ESTUDI DE
VIOLENCIES |
DESIGUALTATS

A LAUDIOVISUAL
CATALA

DESCARREGA L'ESTUDI :\‘:’

e3Cman WIS Baceored  lEEes @ umesson



https://donesvisuals.cat/disponible-estudi-violencies-desigualtats-audiovisual-catala/
https://donesvisuals.cat/disponible-estudi-violencies-desigualtats-audiovisual-catala/
https://donesvisuals.cat/disponible-estudi-violencies-desigualtats-audiovisual-catala/

Bones practiques per un audiovisual divers, igualitari i inclusiu davant i darrere de la pantalla

Presentacions a industria i festivals

Festival de San Sebastian
ESCAC
BCN Interculturalitat
Jornada de municipis de CFC
Jornades de CIMA
Festival Jove U22
PMP PAC - Festival de Sitges
Foro da Industria Galega do Audiovisual
Pushlab

___1' ' - +900 descarregues

catala | espaiol | english

SITGES INDUSTRY

by Catalan Films

DESCARREGA LA GUIA /-



https://www.guiadonesvisuals.cat/
https://www.guiadonesvisuals.cat/

#ACCIOPOLITICA

Estudi continuat de la situacio de les dones i identitats
dissidents de I'audiovisual per establir estrategies de canvi.

RELACIONS AMB INSTITUCIONS
e Grup de treball DV-ICEC per desenvolupar mesures que
fomentin la diversitat a U'audiovisual catala.

GRUP TREBALL CONTRA ELS ABUSOS AMB L’ACADEMIA
e Participacio en el grup motor del Departament contra els
abusos en el sector audiovisual i de les arts escéniques
de U'Academia del Cinema Catala.
e Taula de treball conjunta per reflexionar sobre el paper
dels mitjans en el relat de les violéncies sexuals.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I DEMANDES AL SECTOR | A LES ADMINISTRACIONS
I e Proposta de laplicacié d’'uns estandards de diversitat a
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

l'audiovisual catala davant de les institucions als Dies
d’Industria #AcciéDonesVisuals.

e Compareixenca al Parlament de Catalunya, sessido de
control a la CCMA.

e Condemna del genocidi del poble palesti per part d’Israel.

XARXA ASSOCIACIONS FEMINISTES DEL TERRITORI

e Treball amb el Grupo de Trabajo Interterritorial (GTI):
AAMMA (Andalusia), AMMA (Murcia), DONA | CINEMA
(Pais Valencia), HEMEN (Pais Basc), MIA (Animacid) i
CIMA, al SSIFF contra les violencies al sector.



https://academiadelcinema.cat/ca/projectes/departament-contra-els-abusos
https://academiadelcinema.cat/ca/projectes/departament-contra-els-abusos
https://donesvisuals.cat/jornada-paper-mitjans-relat-violencies-sexuals/
https://donesvisuals.cat/jornada-paper-mitjans-relat-violencies-sexuals/
https://donesvisuals.cat/inaugurem-els-dies-dindustria-imaginant-allo-possible-una-inclusio-real-a-laudiovisual/
https://donesvisuals.cat/compareixem-parlament-demanar-mesures-genere-diversitat-ccma/
https://donesvisuals.cat/compareixem-parlament-demanar-mesures-genere-diversitat-ccma/
https://donesvisuals.cat/condemnem-el-genocidi-israel-poble-palesti/
https://donesvisuals.cat/participacio-festival-donosti-audiovisual-lliure-violencies/

Tota institucio que no aplica mesures
d'inclusio, perpetua formes d'exclusio.

Danielle Almeida, artista i activista antiracista

L'esperanca exigeix accio; I'accio és
impossible sense esperanca.

Rebecca Salnit, escriptora, historiadora i activista



DIRECCIO YOLANDA OLMOS RUIZ
ADMINISTRACIO JULIA MUR BARZANO
PRODUCCIO LEONOR MIRO GARCIA
CAMILA BOVEDA FIGUEIRA
COMUNICACIO CARME PUCHE MORE
MIREIA MIRANDA GALLARDO
FATIMA KAMASO NAVARRO
DIVERSITAT, IGUALTAT | SALIMA JIRARI EL KAUAIHI
INCLUSIO SOFIA ESTEVE SANTONJA
FATIMA KAMASO NAVARRO

PRESIDENTA
SECRETARIA
TRESORERA

VICEPRESIDENTES

VOCALS

LAURA RUBIROLA SALA
XENIA PUIGGROS FERRER
ALBA BOSCH DURAN

CARLA SOSPEDRA SALVADO
ELISABET DUBE FERRE
SERRANA TORRES
CARLOTTA SCHIAVON
MELISSA ESTABA CAMACHO
GEMA ARQUERO PANIAGUA

Fotografies del dossier realitzades per HEURA MOLINA - LA PERA COMUNICACIO



PREMI CIUTAT
DE BARCELONA 2019

JONESVISUALS

PREMI A L'IMPULS ASSOCIATIU EN
L'’AMBITO DEL CINE 2020

A

VISUAL ART

FESTIVAL INTERNACIONAL
DE CINEMA DE LLEIDA

MENCIO 2020 Y PREMI 2023 PEPGN COROMINA
DE LA ACADEMIA DEL CINE CATALA

donesvisuals.cat

pepén coromina 0 e ﬁ Q @

premi


https://www.instagram.com/donesvisuals/
https://www.facebook.com/donesvisuals
https://vimeo.com/donesvisuals
https://t.me/s/DonesVisuals?before=272
https://bsky.app/profile/donesvisuals.bsky.social
https://mastodon.social/@donesvisuals
http://www.donesvisuals.cat/

